VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO DEL _/ gd 0 ? ij 2’/7

)
120 04 giorno..,.z(.% ........ alle ore 202)0 ........... -8 @ riunito il Consiglio Direttivo dellASD

(FAnenss. ASUASTALCNOME. ... DELU'ASD. TA" oA, BIAONL . 2:9)

pregso... GRS, INCASCLANA TAZ - UL via

.&x £ UL{‘., ABB per discutere e deiiberare in merito-al seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Conferimento incarico gdel Responsabile ¢ontro abusi, violenze e diseriminazioni daila ASD

CFATO A A L BERAVRTA.L

Presiede la ridniohe il Presidenie del Consiglio Direttivo, Sig./Sig.ra . } Q%& M‘ QMQM
it guale venﬁcata la presenza dei ccnsxghen -

SALIINLERA VS LS, CARACCRDLG RECI A, (AS rand (AcoiD
........................... «...., dichiara la riunione validamente costrtuata e atta a de!:berare sulf umco
argomento all'ordine del giorno.

it Presidente, con il consensg unanime dei presenti chiama a fungere da Segretario il Sig./Sig.ra
SASTANL L 1ARSQED. che accetta.

Si passa alla disamina dell'ordine del giorno:

1. Conferimento incarico del Responsabl!e contro abusi, violenze e discriminazioni della ASD
TATOAA . BEAANSIA 2R

in riferimento al punto 1 Il Presidente dellAssociazione Sportiva ha aperto la riunione e ha introdotto
l'argomento in discussione, spiegando che entro il 1° Luglio 2024 I'Associazione dovra nominare un
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con 1o scopo di prevemre & contrastare ogni
tipo di abuso, violenza di genere e discriminaziorie suitesserati ai sensi del d.Igs. 198/2008, nonché-

per garantire la protezione dellintegrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell'art. 33,
comma 6 del d.lgs. 36/2021.

Il Presidente fa presente che il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve essere
soggetto autonomo e possibilmente mdspendente dalle cariche sociali e da rapporti-con gli istruttori
tecnici territoriali, deve essere individuato tra i soggetti che hanno i requisiti di competenze e
esperienza necessari per svolgere efficacemente questo ruclo cruciale e che Fincarico dovra essere
espletato secondo quanté previsto dal Modello Organizzative & dal Codice di Condotta
dell Associazione.

I Presidente fa altres! presente che all'interno-dell'Associazione non é stato possibile individuare
persona con tali competenze e pertanto si reputa-opportung far ricorso ad un responsabile esterno.

ol 2A
A tal fine si & individuato quale responhsabile ésterno | dott.-¥4., Pags che presenta | suddetti
requisiti. A’Pv

i Cansiglio ritenendo sussistenti in capo al sig/RA. DDTJ&!% Pagapih. ﬁ@”}‘(l"kequ:sm ichiesti
per la nomina di Responsabilé Safeguarding, nomina il s;g!{,ﬁ»mzfﬁﬁ DARgACA. b oA
Responsabile Safeguarding con lo scopo di prevénire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e
discriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione de!l’integrité fisica e morale degli
asportivi,

In merito al trattamento dei dati personali che dovesse eseguire nelf'adempimento del prcpno
incarico, il Responsabile contro gli abusi & nominato Responsabile esterno del trattamento, ai sensi
dellart. 28 del Reg. 679/16 (GDPR). Il Responsabile potra traitare i dati personali niecessari allo
svolgimento dei suci compiti, compresi i dati di chi segnali abusi, molestie o violenzé e solo al fine

di ademipiere gli obblighi posti a suo carico dai d.Igs 36/2021 e.39/2021 noncheé dalle nonché dalla
Delibera 258 del.25 luglio 2023 della Giunta Nazionale CONI. -Nello svolgimento dellincarico sarg
tenuto al vincolo della riservatezza e dovra garantire la correttezza, integritd; accessibiiita,
confidenzialita dei dati trattali. Potra ricorrare 2 collaboratori o sub-Reésponsabili, per i guali 1a
presente vale quale autorizzazione preventiva e generale, purché guesti slano vincolati a
riservatezza e presentino adeguate garanzie. | dali potranno éssere conservati solo per il tempo



necessario al perseguimento delle finalit2 indicate in precedenza, Dowra provvedere a curare gli
adempimenti privacy posti a suo carico ed a collaborare con il fitolare per l'esecuzione degli obbligh
che gravano su di kil '

Al Safeguarder € riconosciuta la facolta di recedere unilateralmente dallincarico qualora riscontri
condotie contrarie ai principi normativi @ regolamentari dettati in materia gi safeguarding, senza ia
volonta di adeguamento o miglioramento.

It Consiglio Direttivo approva alfunanimita dei presenti; DO LA

i Yl % 1. . A 3 A . v
di conseguenza, il Presidente dichiara che 1l Szg’qu)yb/’&*qgw”{fﬁ\/“’ & ufficialmente

incaricato al ruolo di Responsabile SAFEGUARDING contro abusi, violenze e discriminazioni dal
AR 10T 2024 al DAL 1 200S

La nomina del responsabiie sara immediatamente pubblicata sul sito internet o pagina social
dell'Affiliata {ove sia possibile e 'affiliata abbia sito internet o pagina social), affissa presso la sede
della medesima e comunicata al Safeguarding Office ASI con una mail da inoltrare aliindirizzo
saivapuardia@asinazionale it

_ . ‘ e . . D
Non essendoci altro da discutere, i Consiglio chiude itavori alle ore &= & “
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Firma del Responsabile SAFEGUARDING per accetiazione

Tratamento dei dati personsli: il sottoscritto Responsabile Saieguard?ng%@?%%@?::bmz%i;hiarg di aver r_icevuta adeguaia
informativa ex ddgs. 196/2003 e Reg.UE 2016/679 ed esprime i} consenso al traltamento dei prope dati personali.
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